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	АДМИНИСТРАЦИЯ АРТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	
	№
	

	пгт. Арти
	


	Об утверждении муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Артинского муниципального округа и противодействие коррупции в Артинском муниципальном округе до 2030 года»


Руководствуясь Постановлением Правительства Свердловской области от 31.08.2023 
N 622-ПП "Об утверждении Порядка разработки, определения сроков реализации 
и формирования государственных программ Свердловской области", постановлением Правительства Свердловской области от 30.10.2023 N 806-ПП "Об утверждении государственной программы Свердловской области "Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области", Решением Думы Артинского городского округа от 29.11.2018 №63 «О Стратегии социально-экономического развития Артинского городского округа на период до 2035 года», Решением Думы Артинского муниципального округа от 18.12.2025 №63 «О бюджете Артинского муниципального округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов», постановлением Администрации Артинского муниципального округа №763 от 26.12.2025 года «Об утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ Артинского муниципального округа» (в редакции от 10.02.2026 года №58), а также с постановлением Администрации Артинского муниципального округа от 25.12.2025г. №754 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Артинского муниципального округа» в целях совершенствования системы муниципальной службы на территории Артинского муниципального округа, повышения результативности профессиональной, служебной деятельности муниципальных служащих, Уставом Артинского муниципального округа,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Артинского муниципального округа и противодействие коррупции в Артинском муниципальном округе до 2030 года» (прилагается).
2. Постановление Администрации Артинского городского округа от 25.01.2023 №32 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Артинского городского округа и противодействие коррупции 
в Артинском городском округе до 2027 года» (в редакции от 12.12.2023 №730, от 29.01.2025 №35), признать утратившим силу с 01.01.2026 года.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.

4. Настоящее постановление опубликовать в «Муниципальном вестнике» газеты «Артинские вести» и в сети Интернет на официальном сайте Администрации Артинского муниципального округа.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Артинского муниципального округа Токарева С.А.

Глава Артинского муниципального округа                                                       А.А. Константинов
 Утверждена

Постановлением Администрации

Артинского муниципального округа
От                  № 
Муниципальная программа «Развитие кадровой политики

в системе муниципального управления Артинского муниципального округа 
и противодействие коррупции в Артинском муниципальном округе до 2030 года»

ПАСПОРТ

Муниципальной программы "Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Артинского муниципального округа и противодействие коррупции 
в Артинском муниципальном округе до 2030 года"

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель Главы Администрации Артинского муниципального округа 

Токарев Сергей Анатольевич

	Ответственный исполнитель      

муниципальной  программы 
	Юридический отдел Администрации Артинского муниципального округа

	Исполнители мероприятий муниципальной программы
	Юридический отдел Администрации Артинского муниципального округа

	Сроки реализации 

муниципальной  

программы        
	2026 - 2030 годы 

	Цели и задачи муниципальной программы        
	Цель 1: формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития Артинского муниципального округа.          
Задача 1: совершенствование правового регулирования муниципального управления Артинского муниципального округа в сфере кадровой политики; 
Задача 2: создание эффективной целостной системы и механизмов 

формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы в Артинском муниципальном округе на основе внедрения новых принципов кадровой политики;   
Цель 2: искоренение причин и условий, порождающих коррупцию на территории Артинского муниципального округа. 
Задача 3: обеспечение выполнения на территории Артинского муниципального округа норм антикоррупционного поведения;
Задача 4: повышение эффективности системы мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в Артинском муниципальном округе.                                



	Перечень подпрограмм муниципальной программы        
	Подпрограмма 1. «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Артинского муниципального округа».                     
Подпрограмма 2. «Противодействие коррупции в Артинском муниципальном округе».                                          

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы        
	1. Доля нормативных актов в Артинском муниципальном округе, принятие которых предусмотрено федеральным  законодательством о муниципальной службе, противодействию  коррупции, принятых  в Свердловской области, от общего количества  нормативных актов, предусмотренных  к принятию в Артинском муниципальном округе.

2. Доля муниципальных служащих Артинского муниципального округа, прошедших обучение за счет местного и областного бюджета, от общего количества муниципальных служащих.           

3. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.  

4. Доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров,  

от общего количества вакантных должностей         

5. Индекс восприятия коррупции населением Артинского муниципального округа  

6.   Доля проведенных заседаний комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению и урегулированию  конфликта интересов,  информация  о результатах которых  размещена  на официальном сайте  Администрации АМО, от общего количества  заседаний комиссий                   

	Объемы финансирования  муниципальной программы        

по годам реализации   (местный бюджет)    
	Всего по программе 1 434,6 тыс.руб.
2026 год - 278,2 тыс. рублей;                        

2027 год — 278,2 тыс. рублей;
2028 год — 278,2 тыс. рублей; 

2029 год — 300,0 тыс. рублей;

2030 год - 300,0 тыс. рублей.

Всего по Подпрограмме 1, в том числе местный бюджет- 1 429,6 тыс.руб. 
2026 год — 277,2 тыс. рублей;                        

2027 год - 277,2 тыс. рублей;
2028 год — 277,2 тыс. рублей; 

2029 год — 299,0 тыс. рублей;

2030 год — 299,0 тыс. рублей.
Всего по Подпрограмме 2, в том числе местный бюджет- 5,0 тыс.руб. 
2026 год - 1,0 тыс. рублей;                        

2027год - 1,0 тыс. рублей;                        
2028 год - 1,0 тыс. рублей;

2029 год - 1,0 тыс. рублей;

2030 год - 1,0 тыс. рублей.
Всего - 5,0 тыс. рублей,      

	Адрес размещения муниципальной программы        

в сети Интернет  
	https://arti.midural.ru/


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния

1. В области кадровой политики в системе муниципального управления и противодействия коррупции в Артинском муниципальном округе

Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления" определены основные принципы и направления дальнейшего совершенствования системы государственного управления и развития кадрового потенциала Российской Федерации.

Повышение эффективности государственного и муниципального управления в качестве одного из приоритетных направлений развития Свердловской области установлено Программой социально-экономического развития Свердловской области, утвержденной Законом Свердловской области от 21 декабря 2015 года № 151-ОЗ "О Программе социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 2030 годы".

Выработка единого подхода в развитии кадровой политики и создание эффективной целостной системы формирования кадрового потенциала в Артинском муниципальном округе осуществляются в соответствии с Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года 
№ 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области» 
и являются важнейшими ресурсами развития Артинского муниципального округа. Целенаправленное формирование кадрового состава влияет на эффективность  муниципального управления, успешность социально-экономического развития района.

В настоящее время в Артинском муниципальном округе созданы правовые основы 
и обеспечено стабильное функционирование муниципального управления, а именно:

1) в рамках реализации государственного заказа разработана и внедрена система организации переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Артинского муниципального округа за счет средств местного и областного бюджета;

2) разработана система повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих;

3) на постоянной основе формируется реестр муниципальных служащих Артинского муниципального округа и кадровый резерв Артинского муниципального округа;

4) разработана система осуществления проверочных мероприятий по соблюдению законодательства о муниципальной службе;

5) разработан порядок формирования резерва управленческих кадров Артинского муниципального округа и на постоянной основе осуществляется работа с ним;

6) разработана и применяется система контроля за соблюдением муниципальными  служащими и лицами, замещающими муниципальные должности Артинского муниципального округа, ограничений и запретов, установленных законодательством 
о муниципальной службе и противодействии коррупции;

7) разработана система профилактических мер противодействия коррупции на  муниципальной службе;

В целях анализа тенденций развития системы муниципального управления в разрезе кадровой политики, проводимой в Артинском муниципальном округе, необходимо рассматривать несколько взаимозависимых направления (блока вопросов), в рамках которых планируется проведение мероприятий. 

1.1. Развитие муниципальной службы в Артинском муниципальном округе

Развитие муниципальной службы в Артинском муниципальном округе характеризуется качественным составом муниципальных служащих Артинского муниципального округа. Характеристика современного качественного состава муниципальных служащих Артинского муниципального округа базируется на следующих ключевых показателях.
По состоянию на 01 января 2026 года штатная численность муниципальных служащих Артинского муниципального округа составила 92 должности, при фактической численности муниципальных служащих 91 человека (на 01 января 2025 года – 91 человек, 2024 года – 91 человек, 2023 года - 91 человек).

За период с 01 января 2023 года по 01 января 2026 года увеличение штатной численности муниципальных служащих Артинского муниципального округа не произошло. Укомплектованность должностей муниципальной службы Артинского муниципального округа составляет 100 процентов.
За период с 01 января 2023 года по 01 января 2026 года произошло качественное улучшение состава муниципальных служащих по большинству показателей. Это обусловлено проведением реформы муниципальной службы, применением современных кадровых технологий, соблюдением законодательства о муниципальной службе.

Одним из основных условий поступательного развития является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава Артинского муниципального округа.

Улучшение качественного состава муниципальных служащих по уровню образования во многом вызвано активной работой по контролю за соблюдением квалификационных требований к должностям муниципальной службы, проводившейся юридическим отделом Администрации Артинского муниципального округа.
Количество муниципальных служащих Артинского муниципального округа, имеющих высшее профессиональное образование, по состоянию на 01 января 2026 года составило 81 человек (89,0 процентов). Данный показатель увеличился, в течение последних пяти лет - на  12, 0 процентов.

Из общего количества муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, 6 человек (7,4 процента) имеют два высших профессиональных образования.

В то же время количество муниципальных служащих Артинского муниципального округа, имеющих среднее профессиональное образование, составило 10 человек (11,0 процентов). Данный показатель уменьшился по сравнению с 2023 годом на 3,0 процента. Эту группу составляют лица, относящиеся к младшей группе должностей, которые в соответствии с Областным законом от 29 октября 2007 года № 136-ФЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области" могут иметь среднее профессиональное образование.

Анализируя возрастной состав муниципальных служащих, следует отметить, что на 01 января 2026 года находится в возрастной категории до 30 лет — 3 человека, от 30 до 39 лет – 17 человек (18,6 процента). Данный показатель за период с 2023 года по 2026 год незначительно уменьшился. Количество молодых специалистов в возрасте до 30 лет за период с 2023 по 2026 год изменилось несущественно: 2023 год – 2 человека, 2024 год – 3 человека, 2025 год – 3 человека.

Количество муниципальных служащих Артинского муниципального округа на 01 января 2026 года в возрасте от 60 до 65 лет – 7 человек (7,6 процента). Данный показатель за последние четыре года изменился на 3 человека. 
При этом значительное количество муниципальных служащих Артинского муниципального округа на 01 января 2026 года находится в возрасте от 40 до 49 лет - 32 человека (35,16 процентов) и от 50 до 59 лет — 32 человека(35,16 процентов).

Анализ гендерного состава муниципальных служащих района свидетельствует о сохраняющейся тенденции увеличения численности женщин на муниципальной службе. Так, общая численность женщин, замещающих должности муниципальной службы Артинского муниципального округа, по состоянию на 01 января 2026 года составляет 74 человека, или 81,3 процента. 

Анализ качественного состава муниципальных служащих района по стажу и опыту работы показывает, что на должностях муниципальной службы Артинского муниципального округа примерно в равных частях сочетаются группы служащих, имеющих достаточный опыт работы, и работников, сравнительно недавно пришедших в органы местного самоуправления Артинского муниципального округа: большинство муниципальных служащих имеют значительный стаж муниципальной службы, количество молодых специалистов, имеющих стаж муниципальной службы от 0 до 5 лет, составляет 14 человек (15,3 процента), от 5 до 10 лет -16 человек (17,5 процента), от 10 до 15 лет - 23 человека (25,2 процента).
Названные показатели свидетельствуют о проведении мероприятий по адаптации 
и профессиональному развитию кадров, поступивших на муниципальную службу, в том числе о работе системы наставничества на муниципальной службе.

На муниципальной службе Артинского муниципального округа продолжается развитие современных кадровых технологий.

Назначение на вакантные должности муниципальной службы, подлежащие в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" замещению посредством проведения конкурса, производится через процедуры конкурсного отбора.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года № 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации", решения Думы Артинского городского округа от 30.05.2013 года №45 «О Положении «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артинского городского округа в новой редакции», действуют комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы Артинского муниципального округа (далее - конкурсные комиссии).

Для формирования составов конкурсных комиссий сформирован и постоянно обновляется список представителей образовательных учреждений и иных организаций, которые рекомендуются для включения в конкурсные комиссии в качестве независимых экспертов.

Оценка соответствия муниципальных служащих Артинского муниципального округа  замещаемым должностям муниципальной службы осуществляется посредством проведения аттестации, присвоением классных чинов.

В соответствии с Областным законом от 29 октября 2007года №136- ОЗ 
«Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», решения Думы Артинского городского округа от 24.04.2008г. № 31 «О Положении «О порядке проведения аттестации муниципальных служащих в Артинском городском округе» в 2025 году 79 муниципальных служащих Артинского муниципального округа прошли аттестацию.

В Артинском муниципальном округе осуществляется формирование кадрового резерва на муниципальной службе.

Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв Артинского муниципального округа осуществляется по результатам конкурса, а также по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

По состоянию на 01 января 2026 года в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы состоят 7 человек. 

С лицами, включенными в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, организуется работа по их дополнительной профессиональной подготовке в соответствии с разработанными планами.

Вместе с тем существует необходимость совершенствования работы с кадровым резервом, в том числе усиления контроля за оценкой выполнения планов индивидуальной подготовки резервистов.

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной  службе в Российской Федерации" осуществляется создание эффективной системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных  служащих, что является одной из основных задач совершенствования муниципальной службы в Артинском муниципальном округе, с применением компьютерных программ, обеспечивающих учет муниципальных служащих, направленных на повышение квалификации или профессиональную переподготовку.

Анализируя количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, следует отметить, что по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в 2025 году было обучено 29 человек (31,8 процент от общего числа муниципальных служащих), в 2024 году - 53 человека (58,2 процента от общего числа муниципальных служащих), в 2023 году - 24 человека (26,3 процента от общего числа муниципальных служащих), в 2022 году - 29 человек (31,8 процента от общего числа муниципальных служащих).

Вместе с тем сохраняется ряд проблем формирования и развития кадрового потенциала 
в системе муниципальной службы: 

1) предусмотренные действующим федеральным и областным законодательством механизмы материального и морального стимулирования муниципальных служащих 
к исполнению служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной мере, что не усиливает мотивацию муниципальных служащих.

2) оценка профессиональной служебной деятельности еще слабо увязана с ее результативностью и с тем, насколько качественно исполняются муниципальные функции 
и оказываются муниципальные услуги. Отсутствуют научно обоснованные критерии оценки результативности деятельности муниципальных служащих.

3) отсутствие профильного профессионального образования у муниципальных служащих: несмотря на высокий уровень образования, большинство муниципальных служащих не имеют образования по соответствующей специальности;

4) отсутствие механизма стимулирования лиц, имеющих значительный стаж и опыт муниципальной службы, к выполнению функций наставников для молодых специалистов;

5) негативный имидж муниципального служащего и неконкурентоспособный уровень заработной платы, что не позволяет привлекать на службу высокопрофессиональных специалистов;

6) недостаточное использование современных информационных технологий (электронный документооборот, автоматизированные системы управления, система электронных услуг населению).

1.2. Работа по формированию и использованию резерва управленческих кадров Артинского муниципального округа
Во исполнение Поручений Президента Российской Федерации от 01.08.2008 N Пр-1573 
и от 17.03.2009 № Пр-662  сформирован резерв управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы и руководителей приоритетных сфер экономики.

Цель - формирование эффективного состава управленческих кадров, отвечающих квалификационным требованиям, проявивших себя в сфере профессиональной 
и общественной деятельности, обладающих необходимыми личностными и деловыми качествами, высокой степенью ответственности.

По состоянию на 01 января 2026 года в резерв управленческих кадров включено 
7 резервистов.

С момента формирования резерва управленческих кадров (2009 год) из его состава было назначено 12 человек на должности руководителей.

В 2022 году процент назначений на управленческие должности из резервов составил 0 процента, в 2023 году -0 процент, в 2024 году - 0 процент, в 2025 году - 0 процентов.

Процесс формирования резерва управленческих кадров состоит из трех этапов, закрепленных в положении о резерве управленческих кадров:

1) первый этап - самовыдвижение кандидатов;

2) второй этап - прием и анализ документов кандидатов;

3) третий этап - итоговый отбор кандидатов (включающий оценку профессионально-деловых и личностных качеств кандидата).

Каждому резервисту определен куратор профессиональной подготовки из числа руководителей органов местного самоуправления Артинского муниципального округа.

Подготовка лиц, включенных в резерв управленческих кадров, осуществляется по следующим формам:

1) самоподготовка и самообразование (в первую очередь);

2) участие в семинарах, конференциях, "круглых столах".

В процессе формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров необходимо выделить ряд проблем, препятствующих эффективной работе с резервом:

1) проблема организации системности в работе с резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава руководителей муниципальной службы, как следствие, низкий процент назначений;

2) отсутствие методик оценки профессионально-деловых качеств кандидатов и лиц, состоящих в резерве управленческих кадров. 

2. Характеристика и анализ комплекса мер по противодействию коррупции

в Артинском муниципальном округе
В Артинском муниципальном округе реализуется комплекс мер по противодействию коррупции.

Создана достаточная нормативная правовая база в сфере противодействия коррупции, которая постоянно совершенствуется и развивается. 

В целях выявления и устранения положений, создающих условия для проявления коррупции из муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится их антикоррупционная экспертиза. 

Эффективным механизмом профилактики коррупционных проявлений является регламентация государственных и муниципальных услуг. Административные регламенты оптимизируют и конкретизируют полномочия органов местного самоуправления в сфере услуг, закрепляют прозрачные и ясные процедуры при их предоставлении, четкие критерии принятия решений.

Формируется эффективная система оказания муниципальных услуг с помощью информационно-коммуникационной сети Интернет.
С целью повышения качества и оперативности оказания наиболее социально значимых услуг ведется работа с многофункциональным центром для предоставления гражданам 
и организациям муниципальных услуг:
- предоставление отдельным категориям граждан компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг на территории Артинского муниципального округа;

- оказание материальной помощи отдельным категориям граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договору социального найма 
в Артинском муниципальном округе;

- предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма в Артинском муниципальном округе;

- выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения Артинского муниципального округа транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов;

- прием заявлений и организация предоставления гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг на территории Артинского муниципального округа;

- прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады).

С 2013 года в Артинском районе внедрен механизм досудебного обжалования, который позволит усилить защиту интересов заявителей, в том числе за счет повышения ответственности должностных лиц за нарушение требований к предоставлению муниципальных услуг.

В соответствии со статьями 6 и 7 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", одной из основных мер по профилактике коррупции является формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. К основным направлениям деятельности по повышению эффективности противодействия коррупции отнесено принятие законодательных, административных и иных мер, направленных на привлечение  муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению.

Согласно пункту 5 раздела 2 Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и национальном плане противодействия коррупции», целью Национальной стратегии противодействия коррупции является искоренение причин и условий, порождающих коррупцию в российском обществе.

Согласно пункта 6 Национальной стратегии противодействия коррупции одной из задач, направленных на достижение данной цели, является обеспечение выполнения членами общества норм антикоррупционного поведения, включая применение в необходимых случаях мер принуждения в соответствии с законодательными актами Российской Федерации.

Пунктом 8 Национальной стратегии противодействия коррупции к основным направлениям ее реализации отнесены:

- расширение системы правового просвещения населения:

- периодическое исследование состояния коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней как в стране в целом, так и в Артинском районе.

Согласно статье 10 Закона Свердловской области о противодействии коррупции формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению осуществляется посредством организации просветительской работы, направленной на укрепление доверия к власти, включающей:

1) издание и распространение печатной продукции о противодействии коррупции в Артинском муниципальном округе;

2) производство и распространение социальной рекламы о противодействии коррупции в Артинском муниципальном округе;

3) осуществление иных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Артинском муниципальном округе.

Для реализации задач подпрограммы 2 предусматривается:

1) издание и распространение печатной продукции о противодействии коррупции 
в Артинском районе;

2) исследование состояния коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней на территории Артинского района.

Результат выполнения отражает следующий целевой индикатор - индекс восприятия коррупции населением Артинского района.

В соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 17.02.2020 № 55-УГ 
«О некоторых вопросах реализации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений» индекс восприятия коррупции населением Артинского района включает 
в себя количественные и качественные показатели. Общий количественный показатель уровня восприятия коррупции в Артинском районе рассчитывается с учетом следующих показателей:

1) оценка охвата коррупции;

2) оценка готовности к коррупции;

3) оценка коррупционного риска (среднее количество коррупционных ситуаций 
в течение определенного периода времени);

4) оценка интенсивности совершения коррупционных сделок с распределением 
по муниципальным органам, учреждениям и организациям;

5) среднее количество коррупционных сделок за год, заключенных со стороны гражданина, с учетом того, что цель сделки была достигнута;

6) оценка среднегодового размера коррупционных сделок со стороны гражданина 
с распределением по муниципальным органам, учреждениям и организациям;

7) оценка среднего размера коррупционных сделок за год.

Общий качественный показатель уровня восприятия коррупции в Артинском районе рассчитывается с учетом следующих показателей:

1) оценка уровня коррупции в муниципальных органах, учреждениях и организациях;

2) оценка динамики коррупции за год;

3) оценка эффективности антикоррупционных мер;

4) меры, способные в наибольшей степени повлиять на снижение уровня коррупции 
в Артинском районе;

5) распределение коррупционной инициативы;

6) наиболее часто встречающиеся коррупционные ситуации;

7) оценка регламентации действий сотрудников государственных и муниципальных органов;

8) уровень информационной открытости органов местного самоуправления.

В Артинском муниципальном округе осуществлен комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, методологических основ противодействия коррупции в системе муниципальной службы.

Правовыми актами урегулированы основные вопросы в сфере противодействия коррупции. Ведется работа по совершенствованию нормативной правовой базы 
по формированию и функционированию системы противодействия коррупции.

Организована работа по систематическому проведению мониторинга выполнения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных 
с муниципальной службой, требований к служебному поведению.

Проводится мониторинг эффективности функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии) в Артинском муниципальном округе.

В Артинском муниципальном округе в 2022 году проведено 5 заседаний комиссии. Аналогичный показатель за 2023 год проведено 5 заседаний, за 2024 год — 6 заседаний, за 2025 год – 3 заседания. Тематика вопросов, рассмотренных на комиссиях за период с 2022 года по 2025 год, представлена в таблице 1

Таблица 1

Тематика вопросов, рассмотренных на комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

в Артинском муниципальном округе
	  Период   
	  Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся  

	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (единиц)   
	несоблюдения служащими   

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (единиц)   
	дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора , либо об иной оплачиваемой работе(единиц) 
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершенно-летних детей (единиц)      
	обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции (единиц)   

	2022 год   
	-
	-
	4
	-
	1

	2023 год   
	2
	-
	3
	-
	-

	2024 год   
	4
	-
	3
	-
	-

	2025 год 
	-
	-
	2
	-
	1


С 2022 года по 2025 год 7 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности за нарушения, касающиеся соблюдения требований о достоверности 
и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими. 

Наибольшее количество нарушений, выявленных комиссией, связано с предоставлением неполных или недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Количество муниципальных служащих, привлеченных 
к дисциплинарной ответственности по итогам заседания комиссии, уменьшилось, что свидетельствует об активизации деятельности комиссии и об усилении мер взыскания за выявленные нарушения.

Повышение профессионализма муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам формирования нетерпимого отношения к проявлению коррупции, обеспечивается путем организации курсов повышения квалификации, проведения семинаров.

В период с 2022 года по 2025 год обучение по специализированным программам повышения квалификации по антикоррупционной тематике прошли 15 муниципальных служащих. 

Вместе с тем механизмы противодействия коррупции в деятельности органов местного самоуправления, в том числе механизм выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, нуждаются в дальнейшем совершенствовании.

Достижение целей и задач по вопросам противодействия коррупции требует системного подхода и упорядоченной последовательности действий на различных уровнях управления.

Раздел 2. Основные проблемы и возможные пути их решения
Несмотря на достигнутые результаты, сохраняется ряд проблем формирования 
и развития кадрового потенциала муниципального управления, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода:

1. Не реализуются в полной мере предусмотренные действующим федеральным и областным законодательством механизмы материального и морального стимулирования  муниципальных служащих к исполнению служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне.

2. Слабо увязана индивидуальная оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с качеством и результативностью исполнения муниципальных функций и оказания муниципальных услуг. Отсутствуют критерии оценки результативности деятельности муниципальных служащих.

3. Необходимо дальнейшее совершенствование работы с кадровым резервом 
на  муниципальной службе.

4. Нуждается в дальнейшем совершенствовании система мер по противодействию коррупции в сфере  муниципального управления.

В связи с этим целью является формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития Артинского муниципального округа.

Для ее достижения необходимо решение следующих задач, посредством мероприятий:

1. Создание эффективной целостной системы и механизмов формирования 
и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы, на основе внедрения новых принципов кадровой политики:

1) осуществление мониторинга кадрового состава;

2) осуществление методической работы и повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

3) создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы, включая информационные технологии;

4) развитие системы наставничества на муниципальной службе и расширение практики использования испытательного срока при замещении должностей муниципальной службы;

5) формирование кадровых резервов и их активное практическое использование;

6) внедрение механизма ротации кадрового состава;

2. Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере  муниципального управления:

1) организация работы по соблюдению законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции;

2) развитие системы мер по профилактике коррупции;

3) обеспечение прозрачности в деятельности по противодействию коррупции.

Для выполнения целевых задач необходимо внедрение новых принципов кадровой политики:

1) совершенствование объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы, включая информационные технологии и формирование единой базы вакансий;

2) расширение практики использования испытательного срока при замещении должностей муниципальной службы;

3) формирование кадровых резервов и их активное практическое использование;

4) формирование перечня квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы на основе компетентностного подхода в зависимости от конкретных должностных обязанностей и функций и профессиональной принадлежности;

5) обеспечение сочетания стабильности, обновляемости и механизма ротации кадрового состава;

6) развитие системы наставничества на муниципальной службе;

7) применение системы комплексной оценки деятельности муниципальных служащих с использованием ключевых показателей эффективности результатов;

8) совершенствование системы материальной и моральной мотивации в деятельности муниципальных служащих и их социальной защиты.
Раздел 3. Цели и задачи муниципальной программы, 

целевые показатели реализации муниципальной программы. 
Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы "Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Артинского муниципального округа и противодействие коррупции в Артинском муниципальном округе до 2030 года" приведены в приложении N 1.

Раздел 4. План мероприятий по выполнению муниципальной программы.
План мероприятий по выполнению муниципальной программы приведен в Приложении № 2 к муниципальной программе "Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Артинского муниципального округа и противодействие коррупции в Артинском муниципальном округе до 2030 года".

Приложение № 1

к муниципальной программе

"Развитие кадровой политики в системе 

муниципального управления

Артинского муниципального округа и

противодействие коррупции

в Артинском муниципальном округе до 2030 года»
От__________№ ___
Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления

Артинского муниципального округа и противодействие коррупции

в Артинском муниципальном округе до 2030 года»
	  N   

строки
	   Наименование цели   

   (целей) и задач,    

  целевых показателей  
	 Единица 

измерения
	Значение целевого показателя    реализации муниципальной программы

 (нарастающим итогом)
	   Источник значений    

      показателей       

	
	
	
	2026г.
	2027г..
	2028г
	2029г.
	2030г.
	

	   1  
	           2           
	    3    
	    5    
	    6    
	    7    
	    8    
	    9    
	           10          

	   1  
	ПОДПРОГРАММА 1 "РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ АРТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГА "

	   2  
	Цель 1: ФОРМИРОВАНИЕ И ЭФФЕКТИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА В СИСТЕМЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ, НАПРАВЛЕННОГО НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ АРТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	   3  
	Задача 1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ АРТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  В СФЕРЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

	   4  
	Целевой показатель 1.  

Доля нормативных актов в Артинском муниципальном округе, принятие которых предусмотрено федеральным            

законодательством о муниципальной службе, противодействию  коррупции, принятых  в Свердловской области, от общего количества  нормативных актов, предусмотренных  к принятию в Артинском муниципальном округе            
	процентов
	   90  
	      92  
	94
	      95
	98  
	Указ Президента  Российской Федерации от 10 марта 2009 года № 261                   

"О федеральной программе "Реформирование и  развитие системы        

государственной службы  Российской Федерации   (2009 - 2013 годы)"   (далее - Указ Президента

Российской Федерации от 10 марта 2009 года   № 261);    Национальный план

противодействия  коррупции на 2012 – 2013 годы, утвержденный  Указом Президента  Российской Федерации  от 13 марта 2012 года № 297 (далее - Национальный план  противодействия         

коррупции)              

	   5  
	    Задача 2. СОЗДАНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ ЦЕЛОСТНОЙ СИСТЕМЫ И МЕХАНИЗМОВ ФОРМИРОВАНИЯ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ КАДРОВОГО СОСТАВА В СФЕРЕ     

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  НА ОСНОВЕ ВНЕДРЕНИЯ НОВЫХ ПРИНЦИПОВ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ 

	6
	Целевой показатель 2.  

Доля муниципальных служащих, прошедших обучение  по программам  дополнительного профессионального  образования,  от общего количества  муниципальных служащих Артинского муниципального округа   
	процентов
	      20,4
	21,0   
	21,5      
	22,0       
	23,0           
	Федеральный закон

от 02 марта 2007 года   № 25-ФЗ                 

"О муниципальной службе в Российской Федерации"  (далее -   Федеральный закон от 02 марта 2007 года N№25-ФЗ);   Указ Президента  Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 "Об основных направлениях совершенствования  системы государственного

управления" (далее - Указ Президента Российской Федерации   от 07 мая 2012 года    № 601);            

	7
	Целевой показатель 3. 

Доля кандидатов на замещение должностей муниципальной  службы, отобранных с помощью  информационных технологий, от общего количества кандидатов на замещение вакантных должностей   
	процентов
	   22   
	   22
	     22     
	      22
	22
	Указ Президента  Российской Федерации  от 07 мая 2012 года  № 601;                  

Указ Президента Российской Федерации    

от 10 марта 2009 года   № 261                   

	8
	Целевой показатель 4. 

Доля лиц, назначенных из резерва  управленческих кадров,  

от общего количества вакантных должностей   
	процентов
	      10    
	10        
	10  
	   10    
	    10         
	Указ Губернатора Свердловской области от 25.10.2010 № 941-УГ "О резерве управленческих кадров 

Свердловской области";  

 

	9
	ПОДПРОГРАММА 2 "ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В АРТИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ "

	10
	Цель 2: ИСКОРЕНЕНИЕ ПРИЧИН И УСЛОВИЙ, ПОРОЖДАЮЩИХ КОРРУПЦИЮ НА ТЕРРИТОРИИ АРТИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	11
	Задача 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ АРТИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  НОРМ АНТИКОРРУПЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ

	12
	Задача 4. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СИСТЕМЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

В СФЕРЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В АРТИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ

	13
	Целевой показатель . 

Индекс восприятия      

коррупции населением   

Артинского муниципального округа  
	баллов   
	   0
	   0
	   0  
	   0 
	   0  
	За показатель первого года планового периода  взят индекс восприятия  коррупции, полученный  в ходе социального  исследования состояния коррупции    в Артинском муниципальном округе, проведенного среди органов местного самоуправления, предпринимателей и населения Артинского муниципального округа. Данный индекс равен 0,16 баллов. Индекс восприятия  коррупции населением  оценивается  по десятибалльной шкале, где 0 баллов -  отсутствие коррупции, 

10 -максимальный уровень коррупции.

	14
	Целевой показатель 5. 

Доля проведенных заседаний комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению и урегулированию         

конфликта интересов,  информация  о результатах которых  размещена  на официальном сайте  Администрации АМО, от общего количества  заседаний комиссий     
	процентов
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	   100   
	Национальный план противодействия коррупции; методические  рекомендации   по организации работы  комиссий по соблюдению  требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию  конфликта интересов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных органах, одобренные президиумом  Совета при Президенте   Российской Федерации   по противодействию   коррупции (протокол  от 13.04.2013 N 24)     


С О Г Л А С О В А Н И Е
постановления Администрации Артинского муниципального округа

	Должность
	Фамилия и 

инициалы
	Сроки и результаты согласования

	
	
	Дата
	Замечания
	Подпись

	Зам.главы
	Т.М. Сыворотко
	
	
	

	нач-к ФУ
	Ю.С. Волков
	
	
	

	Зав.юр.отд
	О.М. Редких
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Разослано: 6  экз.

в дело-1

юр.отдел-1

ФУ - 1

КЭ – 1

Бухг-1

Прокуратура-1

АВ-1

Исп: Мокеева Т.Д.

Тел.:2-11-37



